Expunere de motive

In Uniunea Europeani, o persoana din sase suferd de handicap, de la o forma ugoard pana
la o forma grava, iar n total, aproximativ 80 de milioane de persoane nu pot, deseori, sa participe
din plin la viata sociald §i economica din cauza barierelor fizice si comportamentale. Nivelul de
sardcie a persoanelor cu handicap este cu 70% superior mediei inregistrate, fapt care se datoreaza
partial accesului lor limitat la ocuparea fortei de muncd. Comisia Europeani a elaborat o
strategie europeand pentru persoanele cu handicap: un angajament reinnoit pentru o Europa fara

bariere, in care unul dintre obiective este crearea posibilitatii pentru mai multe persoane cu

handicap de a-si castiga existenta pe piata deschisi a fortei de munca.

In Roménia, ocuparea locurilor de muncé a persoanelor cu dizabilititi este mentionati ca
prioritate in toate documentele strategice publice privind ocuparea in general, precum si in cele
privind integrarea persoanelor cu dizabilitdti, insd in realitate sunt multi factori care ingreuneaza

acest proces.

Propunerea este inifiatd pe baza sesizdrilor venite din partea mai multor institutii de
invitimant, care au posturi vacante cu jumitate de normé/catedrd, si cadre didactice calificate, cu
grad didactic I, cadru didactic metodist, care au promovat examenul de definitivat si concursul
national de titularizare, insd nu s-au putut titulariza pentru cd legea nu permite angajarea
persoanelor cu dizabilititi pe jumaitate de norma. Propunerea legislativa vine in ajutorul cadrelor
didactice de predare cu grad de handicap care au capacitate de muncé redusa oferind posibilitatea
de a se titulariza sau schimba contractul individual de muncd pe viabilitatea postului si pe o

fractiune de norma/catedra.

Privind dincolo de limitérile functionale impuse de dizabilitate, excluderea acestor
persoane este cauzata Intr-o mare masurd de accesul discriminatoriu la o serie de servicii publice,

precum si de prejudecitile din societate.

Este important si ne concentrdm pe crearea conditiilor necesare pentru promovarea
fncadririi in cAmpul muncii a persoanelor cu handicap si din sistemul de invétamant, asigurandu-
‘le in acelasi timp o autonomie adecvata, accesul la locurile de munc si mentinerea lor in viata

activi. Prin titularizare acestia primesc sprijinul de care au nevoie pentru a tréi in sigurantd, sd

duci o viata independenta i sa aiba control asupra propriei vieti.

Persoanele cu dizabilitdti au dreptul de a munci si de a realiza venituri in conformitate cu

prevederile legislatiei muncii, precum si cu dispozitiile speciale din legea privind protectia si



-promovarea drepturilor persoanelor cu handicap. Acestia pot fi incadrate in muncé conform

~ pregatirii lor profesionale si capacitatii de munca, atestate prin certificatul de incadrare in grad de

handicap, emis de comisiile de evaluare de la nivel judetean sau al sectoarelor municipiului

Bucuresti.

fn acest sens am elaborat propunerea legislativd pentru modificarea si completarea Legii

educatiei nationale nr. 1/2011, pe care o supunem spre aprobare.
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Tabel cu initiatorii propunerii legislative pentru modificarea si completarea Legii
nr.1/2011 privind educatia nationali
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